El retén — Magdalena, 05 de Agosto de 2026
Sefores

ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN
ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA DE SERVICIOS.

El presente documento tiene como objeto principal ofrecer de una manera clara y comprensible los
alcances y especificaciones de los servicios que pongo a consideracion para la contratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN LA
ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA

OBJETO DE LA OFERTA

La PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASESOR EN ASUNTOS DE CONTROL INTERNO EN
LA ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN MAGDALENA, dentro del marco de desarrollo legal y
funcional de esta institucion hospitalaria, la cual se cumplira de manera fiel, idénea y eficiente, de
acuerdo con mi capacidad y experiencia.

ALCANCE DE LOS SERVICIOS OFERTADOS

1. Presentar los respectivos informes que competen a los entes de control y vigilancia, respecto al
estado del Sistema de Control Interno en los términos requeridos, asi como un informe de gestion
de acuerdo a la periodicidad establecida al Representante Legal o Comité de Coordinacion de
Control Interno respecto a las actividades ejecutadas y conforme a los parametros establecidos.

2. Apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema, fomentando la cultura del autocontrol de tal
forma que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional y
coadyuvar y participar para implantar adecuados instrumentos de gestion y gerencia con
objetividad.

3. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para procurar el cumplimiento de los
planes, metas y objetivos previstos, como instancia evaluadora, mediante la planeacion, direcciéon y
organizacion para su respectiva verificacion.

4. Evaluar los procesos misionales y de apoyo adoptados y utilizados por la entidad, con el fin de
determinar su coherencia con los resultados comunes e inherentes a la mision institucional.

5. Evaluar el sistema de control interno de la entidad con énfasis en la existencia, funcionamiento y
coherencia de los elementos y componentes que lo conforman, mediante la evaluacién
independiente, asi como por el seguimiento a los planes de mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones, seguimiento y monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en
la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, asi como la Ley de Archivo conforme al plan
de accién previamente establecido por la misma.

7. Utilizar las normas de auditoria generalmente aceptadas, mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por la entidad, informes de gestién, requerimientos y cualquier otro
mecanismo moderno de control que implique el uso de la mayor seguridad.

8. Coadyuvar en la ejecucion del Plan de Accion establecido de acuerdo a los componentes
establecidos.

9. Efectuar la evaluacion y seguimiento a la gestién organizacional y dar recomendaciones a la
gerencia de la entidad en relacién a procesos o asuntos que necesiten especial vigilancia.

10. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad, se cumplan
por los responsables de su ejecucion.

11. Evaluar y verificar los mecanismos de participacién ciudadana establecidos por la entidad.

12. Informar a la alta direccion de los resultados obtenidos en la evaluaciéon para la toma de
medidas.

13. Adelantar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria a las distintas areas de la
institucidn, asi como a los procesos de contratacion que se adelante en la entidad.

14. Realizar la vigilancia de la caja menor de la entidad en forma periddica y al agostarse los
recursos destinado para el rublo, realizar el arqueo final en compafiia de la persona designada
para su manejo.

15. Programar y efectuar visitas a las distintas areas y servicios para verificar la calidad y la
oportunidad en la atencidon prestada y detectar cualquier inconsistencia con el fin de implementar
acciones de mejoramiento.

16. Fomentar en la institucion la cultura de control y vigilancia que contribuya al mejoramiento
continuo de la misma, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de la vision de la entidad.



17. Permitir y facilitar las labores de supervision, evaluacion, control y auditoria que la empresa
realice en forma directa o a través de terceros, y atender sus recomendaciones.

18. Presentar informes mensuales acerca de las actividades realizadas al supervisor del presente
contrato.

19. Las demas asignadas y que sean afines con el objeto contractual.
PLAZO: 30 DIAS

Lo establecido segun los estudios previos.
VALOR: 4.500.000

Lo establecido segun los estudios previos.

FORMA DE PAGO: TRANSFERENCIA
La forma de pago sera bajo el esquema de mes vencido y sera por transferencia directa a la
cuenta de ahorros proporcionada.

Cordialmente,

C.C. No. 19618365



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 19618365 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/08/2026 05:09 PM

Cadigo Verificacion: HQRW6X32BU
Vaélida hasta: 03/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



5/8/26, 17:06 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:06:34 horas del 05/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 19618365,
Apellidos y Nombres MORA PERTUZ MARIO JAVIER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL LOCAL EL RETEN, con NIT
819001796-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=quXT9B2sMfffFUTd4M6ul_dySf27tMII7-RgBiGCJwa-NK2vFLT6!-1922146297
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

5/8/26, 17:02 Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2026 05:02:54 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 19618365

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145307870 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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5/8/26, 17:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:44 PM horas del 05/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 19618365
Apellidos y Nombres: MORA PERTUZ MARIO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
agosto de 2026, a las 17:00:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

19618365

Caodigo de Verificacion

19618365260805170056

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:59:56
No. 300762226 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 05 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIO JAVIER MORA PERTUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 19618365:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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